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COMPLIANCE

Die hier vorliegende Compliance hat Gultigkeit fur alle WAGNER Gesellschaften weltweit
(nachfolgend zusammen kurz ,WAGNER" genannt).

Stand: 01.01.2019



INHALTSVERZEICHNIS

Praambel Seite 4
1.) Grundprinzipien Seite b
2.) Vertragspartner, Zusammenarbeit mit Dritten Seite 6
3.) Fairer Wettbewerb Seite 6
4.) Internationale Handelsbeschrankungen und Boykotte Seite 7
5.) Interessenkonflikte Seite 7
6.) Betrug und Diebstahl Seite 8
7.) Korruption, Bestechung und Gefalligkeiten Seite 8
8.) Aufzeichnungen, Sicherung Seite 9
9.) Faire Arbeitsbedingungen Seite 10
10.) Umweltschutz, Gesundheit und Arbeitssicherheit Seite 11
11.) Unternehmenseigentum, Behorden und Medien Seite 12
12.) Geheimhaltung Seite 13
13.) Produktsicherheit, IT-Sicherheit Seite 14
14.) Umsetzung und Meldepflichten Seite 15



PRAAMBEL

WAGNER hat den Anspruch an
sich selbst, samtliche Geschafte
und jegliches Handeln unter Ein-
haltung der einschlagigen Rechts-
vorschriften und unter Wahrung
eines in jeder Hinsicht hohen
ethischen Standards zu fuhren.
Dieser Anspruch ist aber nur dann
im alltaglichen Geschéftsleben
auch umzusetzen beziehungswei-
se mit Leben zu erfillen, wenn alle
unsere Mitarbeiter und Geschafts-
partner diesen Gedanken ebenfalls
mittragen und sich ihrerseits zu
gleichem Verhalten verpflichten.
Dies ist fur alle Beteiligten ein
dynamischer Prozess, bei dem
sich die grundsatzlichen und
gesellschaftlichen Werte sowie
die gesetzlichen Normen ent-
sprechend den sich wandelnden
Anforderungen standig weiterent-
wickeln. Wir brauchen daher ein
gemeinsames Leitbild, an dem wir
unser Handeln ausrichten konnen.

WAGNER hat bereits in der Ver-
gangenheit alle Handlungen nach
diesem Leitbild ausgerichtet.

Die hier vorliegende Compliance
entspricht diesem Leitbild. Sie
dient sowohl als Anspruch an uns
selbst, als auch als Versprechen
an unser gesamtes Umfeld. Das
ausdruckliche Bekenntnis und die
Selbstverpflichtung zur bewuss-
ten Umsetzung der allgemein
anerkannten Compliance-Grund-
satze unterstUtzt die nachhaltige
Vertrauensbildung bei unseren
Mitarbeitern und unseren Ge-
schaftspartnern. Ein pro-aktiver
Umgang mit diesen Grundséatzen
ist fur unseren langfristigen Un-
ternehmenserfolg unverzichtbar.
Die Compliance soll eine Leitlinie
fur alle Mitwirkenden sein, den
heutigen Anforderungen an uns
selbst und unser Handeln trotz
den gerade vor dem Hintergrund

der zunehmenden internationa-
len Ausrichtung unseres Unter-
nehmens immer komplizierter
werdenden Rechtsvorschriften bei
unseren geschaftlichen Entschei-
dungen bestmadglich gerecht zu
werden. Sie erstreckt sich deshalb
nicht nur auf unsere festangestell-
ten Mitarbeiter, sondern auch auf
unsere freien Mitarbeiter, Berater,
Lieferanten und unsere Vertrags-
partner. Dabei tragen insbesonde-
re unsere Fuhrungskrafte eine be-
sondere Vorbildfunktion und eine
grofde Verantwortung. Sie sind

in ihrem jeweiligen Bereich dafur
verantwortlich, dass alle Mitarbei-
ter unseres Unternehmens und die
anderen Beteiligten unsere Werte,
Leitsatze und Richtlinien verste-
hen und befolgen. Ausflhrliche
Gesprache mit den Mitarbeitern
sollen das Bewusstsein hierfur
scharfen.



1. GRUNDPRINZIPIEN

Diese Compliance soll als Leitlinie
der Geschaftstatigkeit von WAGNER
dienen und die Einhaltung der all-
gemeinen Compliance-Grundsatze
sicherstellen. Er kann jedoch nicht
jede im Geschaftsleben auftretende
Situation berlcksichtigen, in der
es auf die Beachtung von gesetz-
lichen und ethischen Vorgaben
ankommt. Er gibt vielmehr den
Mindeststandard und den Geist
des Handelns von WAGNER vor.

Zu den Grundprinzipien des Han-
delns und der Geschaftstatigkeit
von WAGNER gehdren jedoch ins-
besondere die folgenden Punkte:

a.) WAGNER beachtet und befolgt
alle malRgeblichen Rechtsvorschrif-
ten sowie die internen Richtlinien
und die allgemeinen ethischen

und moralischen Vorgaben und

Grundsétze. Daraus folgt, dass wir
bei WAGNER

B keine Bestechungsgelder
bezahlen und auch keine
Bestechungsgelder annehmen;

®m keine Geschenke machen und
keine Geschenke annehmen,
wenn diese gegen Gesetze
verstoRen, zu Konflikten flhren
oder im Widerspruch zu Ver-
haltensstandards derjenigen
Personen stehen, mit denen wir
im geschaftlichen Kontakt
stehen;

B jegliche Art von Interessen-
konflikten vermeiden und
solche so friih wie moglich
melden; die vertraulichen
Informationen von WAGNER
vor unbefugter Nutzung
schutzen;

® das Know-how und das geistige

Eigentum von WAGNER
wertschatzen und schitzen;

® uns nicht an Wettbewerbs-
rechtsverletzungen jeglicher Art
beteiligen;

m keine unsittlichen Angebote
oder Leistungen annehmen,
unterbreiten oder in irgendeiner
Form fordern.

b.) WAGNER beachtet in jedem
Land die ortlich vorgesehenen und
anerkannten Verhaltensgrundsatze
und Standards fur Unternehmen
und ihre Geschaftstatigkeit.

c.) WAGNER pflegt ein Arbeitsum-
feld auf der Basis gegenseitigen
Respekts, Offenheit und person-
licher Integritat und unterstutzt
und respektiert die internationalen

Menschenrechte.




2. VERTRAGSPARTNER,
ZUSAMMENARBEIT MIT DRITTEN

a) WAGNER strebt die Einhaltung
der in der Compliance festgelegten
Grundsatze durch die Lieferanten

an.

b) WAGNER arbeitet nicht mit
Geschaftspartnern zusammen, die
gegen grundlegende Menschen-
rechte verstof3en. Dies gilt insbe-

3. FAIRER WETTBEWERB

a) WAGNER bekennt sich zu
einem fairen Wettbewerb als
Grundprinzip und Notwendigkeit
der freien Marktwirtschaft und
besteht daher auf der strikten
Einhaltung aller geltenden Wett-
bewerbs- und kartellrechtlichen
Vorschriften einschlielich der
Verbote unlauterer Handelsprakti-
ken und Handelsbeschrankungen
(nachfolgend zusammen ,Wettbe-
werbsvorschriften” genannt).

b) WAGNER-Mitarbeiter sind
verpflichtet, alle einschlagigen
Wettbewerbsvorschriften lokaler,
nationaler oder supranationaler
Institutionen und Behorden einzu-
halten. Es ist ihnen insbesondere
untersagt, an wettbewerbsbe-
hindernden Malinahmen aller Art
teilzunehmen.

c) Die von Land zu Land zum Teil
unterschiedlichen Wettbewerbs-
vorschriften, welche die zulassigen
Geschaftspraktiken gegenuber Zu-
lieferern, Kunden und Wettbewer-

bern regeln, umfassen regelmaliig

folgende verbotenen Praktiken:

®m Preisabsprache, d. h. eine Ver-
einbarung mit einem oder
mehreren Konkurrenten zur
Festlegung oder sonstigen
Beeinflussung von Preisen
oder Vertrags- oder Verkaufs-
bedingungen;

B Angebotsabsprache, d. h. eine
Vereinbarung mit einem oder
mehreren Konkurrenten uber
den Verzicht auf die Abgabe
eines Angebots, das Anbieten
eines bestimmten Preises oder
zur Abgabe eines Angebots,
das bekanntermaf3en un-
gunstiger ist als das Gebot
eines Konkurrenten;

B Markt und/oder Kunden-
aufteilung, d. h. eine Verein-
barung mit einem oder
mehreren Konkurrenten zur
Aufteilung von Markten und/
oder Kunden;

®m \Weitergabe von heiklen
Informationen, d. h. der Erhalt
oder die Weitergabe von heiklen

sondere und in einem besonde-
ren MalRe fUr einen Einsatz von
Zwangs- oder Kinderarbeit.

Informationen (z. B. Gber
aktuelle oder zukUnftige Preise,
Gewinnspannen, Kalkulationen,
Kosten, Gebote, Marktanteile,
Vertriebspraktiken, Verkaufs-
konditionen, Produktionsdaten,
etc.) von bzw. an Konkurrenten
bei Branchenveranstaltungen,
in Berufs- oder Industriever-
banden oder auch anderweitig.

d) Auch abgestimmtes Verhal-
ten, informelle Gesprache oder
formlose Vereinbarungen, die
eine Wettbewerbsbeschrankung
bewirken, sind verboten. Selbst
der blof3e Anschein solcher Ab-
sprachen ist unbedingt zu ver-
meiden. In Zweifelsfallen Gber die
Einhaltung von Wettbewerbsvor-
schriften haben sich WAGNER-
Mitarbeiter zunachst intern Uber
die RechtmaRigkeit der geplanten
Mafinahme zu vergewissern und
sich notigenfalls entsprechend
beraten zu lassen.



4. INTERNATIONALE HANDELSBESCHRANKUNGEN
UND BOYKOTTE

WAGNER ist zunehmend inter-
national aufgestellt und weitet die
weltweiten Geschaftsaktivitaten
weiterhin erfolgreich aus. Der
internationale Handel unterliegt
jedoch zahlreichen Vorschriften
und Beschrankungen der Staaten

und verschiedener Organisationen,

wie etwa den Vereinten Nationen
oder der Europaischen Union.
WAGNER hélt sich ohne Aus-
nahmen an samtliche Handelsbe-
schrankungen und Boykotte der
vorgenannten Organisationen
sowie an alle einschlagigen inter-
nationalen Handelsvorschriften.

5. INTERESSENKONFLIKTE

Alle WAGNER-Mitarbeiter sind
verpflichtet, daflr Sorge zu tragen,
dass ihre privaten und unterneh-
mensunabhangigen Interessen
ihre Verpflichtungen gegentber
WAGNER nicht beeintrachtigen
oder mit diesen kollidieren.

Geschéftliche Entscheidungen
dUrfen nicht von privaten Interes-
sen oder Beziehungen geleitet
sein. Finanzielle oder personliche
Beziehungen zu Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern oder Wettbewerbern
konnen solche Interessenkonflikte

Alle Mitarbeiter und Mitwirkenden
haben sich mit den entsprechen-
den Vorgaben vertraut zu machen
und diese in ihrem jeweiligen
Bereich einzuhalten. In Zweifelsfal-
len ist zuerst sachkundiger Rat
einzuholen.

auslosen und geschaftliche Ent-
scheidungen beeinflussen.

Die Mitarbeiter sind daher ver-
pflichtet, mogliche Interessenkon-
flikte gegenlber den Vorgesetzten

sofort offen zu legen.




6. BETRUG UND DIEBSTAHL

WAGNER wird alle Félle von
Betrug, Unterschlagung und
Diebstahl im Zusammenhang mit
WAGNER oder der Geschaftsta-
tigkeit von WAGNER untersuchen

und anzeigen. WAGNER wird
sicherstellen, dass die in diesem
Zusammenhang betroffenen
Personen gegebenenfalls zivil- und
strafrechtlich verfolgt und vom

Arbeitsplatz entfernt werden.
Verdachtsfalle sind umgehend
der Geschaftsfuhrung zu melden,
gegebenenfalls auch anonym.

7. KORRUPTION, BESTECHUNG UND
GEFALLIGKEITEN

a) WAGNER zahlt keine Bestechungs-
gelder. Dies gilt unabhangig davon,
ob die Empfanger offentliche
Amtstrager oder Mitarbeiter eines
privatwirtschaftlichen Kunden sind.
Als Bestechung gilt nach allge-
meinem Verstandnis das direkte
oder indirekte Anbieten oder das
Annehmen von Geschenken,
Vergutungen, Verglnstigungen,
Darlehen, Belohnungen oder
sonstigen Vorteilen mit dem

Ziel, im Zusammenhang mit der
eigenen Geschaftstatigkeit eine
Begunstigung zu erreichen oder zu
belohnen.

b) WAGNER beachtet alle ein-
schlagigen Vorschriften gegen
Korruption und Bestechung und
verbietet seinen Mitarbeitern und
Beauftragten sowie sonstigen
Involvierten jegliche missbrauch-
liche Zahlung oder sonstige
Vorteilsgewahrung an 6ffentliche
Amtstrager. Zu den offentlichen
Amtstragern zahlen insbesondere
alle Beamten, Bedienstete und
Angestellte von Regierungsstellen,

staatliche Stellen und Behorden
sowie Mitarbeiter von mehrheitlich
im Eigentum des Staates stehen-
den oder von diesem beherrschten
Unternehmen.

Verkaufe an beziehungsweise
Leistungen fur Bundes-, Landes-
oder Kommunalbehorden oder

an ein von der 6ffentlichen Hand
beherrschtes Unternehmen un-
terliegen strengen und zwingend
einzuhaltenden Vorschriften. Alle
Angebote auf Ausschreibungen
der vorgenannten Institutionen
muUssen deshalb von einer damit
ausdrucklich beauftragten und
sachkundigen Person gepruft
werden.

c) Erhaltene oder angebotene Ge-
schenke und Einladungen mussen
in jedem Fall den Vorgesetzten
gemeldet werden, welche sich in
Zweifelsfallen an die Geschafts-
fuhrung zu wenden haben, um
eine einheitliche Handhabung bei
WAGNER zu gewahrleisten.
Geschenke und Einladungen
durfen nur dann gewahrt oder

angenommen werden, wenn eine
Beeinflussung der geschéftlichen
Entscheidungen ausgeschlossen
ist und sie

® allgemein Ublich,

B symbolhaft,

B geringwertig sind.

Geschenke und Einladungen, die
den Mitarbeiter als Privatperson
ansprechen oder an seine Familie
gerichtet sind, mussen in jedem
Fall dem Vorgesetzten gemeldet
werden. Die Gewahrung oder
Annahme von Bargeldgeschenken
ist verboten.

d) Spenden und Zuwendungen aller
Art von WAGNER an politische
Parteien oder Institutionen durfen
ausschlieRlich von der Geschafts-
fuhrung veranlasst werden.

e) WAGNER halt die internationa-
len Rechtsvorschriften strikt ein,
die den Einsatz von Dritten (Ver-
treter, Berater, etc.) zur Umgehung
von Korruptions- und Bestechungs-
verboten verbieten.



8. AUFZEICHNUNGEN, SICHERUNG

a) WAGNER-Mitarbeiter und
sonstige betraute Personen sind
verpflichtet, prazise, wahrheitsge-
mafe und vollstandige Geschafts-
aufzeichnungen Uber alle Geschafts-
vorgange von WAGNER zu fihren.
Diese Aufzeichnungen werden
ausschlief3lich in den Geschafts-
raumen von WAGNER aufbewahrt,
archiviert oder vernichtet. Hierzu
werden insbesondere
m  Aufzeichnungen und Akten
vollstandig, klar und nachvoll-
ziehbar geflhrt, um eine jeder-
zeitige Prifung und die
Maoglichkeit einer Vertretung
zu gewabhrleisten,
® \organge, die die Buchhaltung
und Rechnungslegung

betreffen, unverziglich, voll-
standig und richtig dokumen-
tiert und gebucht,

® alle Geschéaftsvorgange in den
Geschaftsbidchern und in den
dazugehorigen Unterlagen
wiedergegeben sowie darin das
Unternehmensvermogen aus-
gewiesen.

b) WAGNER-Mitarbeiter und
sonstige betraute Personen sind
verpflichtet, ihre Arbeitsmittel und
ihre Aufzeichnungen soweit wie
moglich zu sichern. Dazu gehort
insbesondere:
® Das Sichern von Unterlagen
und Daten vor unbefugten
Zugriff;

B das nach Moglichkeit unter
Verschlusshalten von Schreib-
tischen, Schranken und Buros;

® das Sichern von [T-Einrich-
tungen durch Passworter und
deren regelmafiger Wechsel;

m das Offnen von Briefen und
Sendungen mit dem Vermerk
.personlich” nur durch den

jeweiligen Adressaten.
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9. FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN

WAGNER erkennt und wirdigt
die Leistung jedes einzelnen
Mitarbeiters, unabhangig von
dessen Funktion oder Stellung im
Unternehmen. Die gegenseitige
Wertschatzung ist ein wichtiger
Baustein fur die Beitrage und
Ergebnisse der Mitarbeiter und
damit des Unternehmenserfolges.
Wir sind offen fur Kritik und ande-
re Meinungen und aufern diese
konstruktiv. WAGNER und seine
Mitarbeiter haben den Mut, sich
selbst und das eigene Handeln
fortwahrend zu Uberprutfen und
notigenfalls gemeinsam auch
neue Wege zu gehen.

Das jeweils anzuwendende
Arbeitsrecht und die sich hieraus
ergebenden Rechte, Verpflich-
tungen und Vereinbarungen sind
einzuhalten. Insbesondere darf
niemand wegen seiner Rasse,

seiner ethnischen Herkunft, seines
Geschlechts, seiner Religion oder
Weltanschauung, seiner Behin-
derung, seines Alters oder seiner
sexuellen |dentitat benachteiligt,
begunstigt, belastigt oder ausge-
grenzt werden. Die kulturelle und
menschliche Vielfalt bei WAGNER
stellt eine Bereicherung dar.
Mobbing und sexuelle Belastigung
in jeder Form und Auspragung
sind verboten. Jeder WAGNER-
Mitarbeiter hat ein Recht darauf,
gegen Benachteiligung und Belas-
tigung geschutzt zu werden. Die
jeweiligen ortlichen Vorschriften
und Sitten sind zu beachten. Bei
Konflikten sind der/die Vorgesetzte
oder die Personalabteilung einzu-
schalten.

WAGNER erwartet von den Mitar-
beitern, dass sie ihre Arbeitskraft
und ihr Entscheidungsvermaogen

im Geschaftsverkehr weder durch
Alkohol- noch durch Drogenkon-
sum gefahrden, beeintrachtigen
oder einschranken. Eine Verteilung
oder der Konsum von Drogen oder
Alkohol am Arbeitsplatz ist verbo-
ten und wird vor dem Hintergrund
der moglicherweise fur die Han-
delnden oder Dritte entstehenden
Gefahren unter keinen Umstanden
geduldet. Ausnahmen, wie z.B. bei
Jubilaen, bendtigen der Zustim-
mung der Geschaftsfihrung.
WAGNER stellt nach fairen und
diskriminierungsfreien Grundsat-
zen unter Beachtung der Gesetze
und der Chancengleichheit ein.
WAGNER respektiert die ortlich
oder personlich unterschiedli-
chen kulturellen Hintergrunde

von Bewerbern, Mitarbeitern und
sonstigen Beteiligten.



1T0.UMWELTSCHUTZ, GESUNDHEIT UND
ARBEITSSICHERHEIT

a) WAGNER halt die umweltrele-
vanten Gesetze und Regelungen
ein. VerstoRRe konnen zu BulRgel-
dern und Schadensersatzanspru-
chen Dritter gegen WAGNER

oder den betroffenen Mitarbeiter
fuhren. Aufderdem wurde das
offentliche Ansehen von WAGNER
hierdurch beeintrachtigt werden.
Deshalb sind gesetzliche oder
genehmigte Grenzwerte, Auflagen
und Bedingungen unbedingt ein-
zuhalten. Die Mitarbeiter und die
sonstigen Beauftragten mussen
sich entsprechend sachkundig ma-
chen und in ihrem jeweiligen Be-

reich standig fortbilden. Umwelt-
gefahrdende Stoffe durfen nicht
ungenehmigt in die Atmosphare,
in Gewasser oder den Boden ge-
geben werden. Auch wenn solche
Freisetzungen genehmigt sind,
mussen die WAGNER-Mitarbeiter
darauf achten, diese in jedem Falle
moglichst gering zu halten.

b) Jeder WAGNER-Mitarbeiter

ist fur die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz in seinem
Bereich mitverantwortlich. Rege-
lungen zum Arbeitsschutz und zur
Arbeitssicherheit mussen strikt

eingehalten werden. Die vorhande-
nen Schutzeinrichtungen sind zu
benutzen, das Fehlen von Schutz-
einrichtungen ist den Vorgesetzten
zu melden und von diesen zu
beseitigen. Es ist die Aufgabe aller
WAGNER-Mitarbeiter, dafir Sorge
zu tragen, dass mit zunehmender
Routine nicht die Sorgfalt im Ar-
beitsalltag nachlasst. Alle Mitarbei-
ter sind verpflichtet, jeden Unfall
unverzuglich ihren Vorgesetzten zu
melden. Weitergehende Informa-
tionen an die Geschaftsfihrung
und die Personalabteilung obliegen
dem Vorgesetzten.
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TT.UNTERNEHMENSEIGENTUM,
BEHORDEN UND MEDIEN

a) WAGNER-Mitarbeiter dirfen
Einrichtungen oder Gegenstande
von WAGNER nicht fUr private
Zwecke nutzen. Unternehmens-
eigentum darf ohne vorherige
schriftliche und begrindete
Erlaubnis des Vorgesetzten nicht
aus den Raumlichkeiten bzw.

den Grundstticken von WAGNER
entfernt werden. Ohne eine solche
Erlaubnis durfen Datenbestande
und Programme nicht aus dem
Unternehmen geschafft oder
kopiert werden. Dies gilt auch fur
Kopien und Vervielfaltigungen von
Unterlagen aller Art. Die private
Nutzung von Telefon, E-Mail,
Computer und Internet ist nur mit
ausdrucklicher Zustimmung von
WAGNER zulassig. Die hierzu
jeweils aktuell arbeitsvertraglich
oder kraft Direktionsrechts getrof-
fenen Anordnungen und Richtlini-
en sind einzuhalten.

b) WAGNER pflegt mit allen zu-
standigen Behorden ein kooperati-
ves und vertrauensvolles Verhalt-
nis. Mitarbeiter oder sonstige

Beauftragte, die fir die Ubermitt-
lung von Informationen, Antragen,
etc. an bestimmte Behdrden
verantwortlich sind, mussen dies
richtig, vollstandig und fristge-
recht erledigen, um Nachteile

far WAGNER zu vermeiden. Bei
Ermittlungen und Durchsuchun-
gen durch Staatsanwaltschaften,
Polizei, Kartellbehorden oder
anderen Ermittlungsbehorden sind
sofort die Vorgesetzten und die
Geschaftsfiihrung zu informieren.
Auskunfte und die Vorlage von
Akten oder Dokumenten durfen
nur nach vorheriger Ricksprache
und auf Anweisung der Geschafts-
fihrung erfolgen. Nur so kann
sichergestellt werden, dass die
Verfahren gemaf den jeweiligen
gesetzlichen Regelungen ablaufen
und die Rechte von WAGNER,
aber auch die Rechte der sons-
tigen Beteiligten bestmaoglich
gewahrt werden.

c) Die Kommunikation von WAGNER
mit den Medien oder Medienver-
tretern, Verbanden sowie mit der

Offentlichkeit erfolgt ausschlieR-
lich durch die Geschaftsfuhrung
oder durch von dieser hiermit aus-
drlcklich beauftragte Personen.
Medienanfragen und Anfragen
von Verbanden, die an die Mit-
arbeiter herangetragen werden,
sind, ohne eigene Auskunfte zu
erteilen, an die Geschaftsfiihrung
weiterzuleiten.

Bei privaten Meinungsaulerun-
gen in der Offentlichkeit dirfen
sich die Mitarbeiter nicht auf ihre
Tatigkeit fur WAGNER berufen.
Dies gilt insbesondere dann, wenn
die MeinungsaulRerung in keinem
Zusammenhang mit WAGNER
steht.



12.GEHEIMHALTUNG

WAGNER lebt in nicht unerhebli-
chem Umfang von seinen Entwick-
lungen und den Uber die Jahre
aufgebauten und erworbenen
besonderen Kenntnissen in den
relevanten Geschaftsfeldern. Die
Ergebnisse der Forschung und
Entwicklung von WAGNER stellen
wertvolle und damit schitzenswerte
Guter dar.

WAGNER-Mitarbeiter sind daher
verpflichtet, Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse sowie ver-
trauliche Unterlagen, auch Uber
verbundene Unternehmen sowie
die Gesellschafter, die sie im
Rahmen ihrer Tatigkeit erlangen,
streng geheimzuhalten und vor
dem Zugriff Dritter zu schutzen.
Solche Informationen durfen nicht
an aufdenstehende Dritte oder
andere Mitarbeiter weitergegeben
werden, es sei denn, diese sind

aufgrund ihrer Aufgabe mit der ge-
heimhaltungsbedurftigen Tatsache
befasst und ihrerseits zur Geheim-
haltung verpflichtet.

WAGNER-Mitarbeiter sind ver-
pflichtet, die Ergebnisse ihrer
Tatigkeit entsprechend den gtltigen
wissenschaftlichen Standards zu
erarbeiten, zu dokumentieren und
hausintern an die zustandigen
Stellen zu kommunizieren. Erfin-
dungen sind in Rucksprache mit
der Geschaftsfuhrung rechtlich
abzusichern und streng geheim-
zuhalten. Hierauf ist insbesondere
auch bei Gesprachen mit Kunden
und anderen Dritten und anlasslich
von Besichtigungen durch Dritte
sorgfaltig zu achten.

Diese Verpflichtung zur Geheim-
haltung gilt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses fort.

WAGNER-Mitarbeiter haben
Schutzrechte Dritter zu respektieren
und ihre ungenehmigte Nutzung
zu unterlassen. Sie durfen sich
nicht unbefugt Geheimnisse eines
Dritten verschaffen und diese
nutzen.

Beispiele fur vertrauliche Informa-

tionen sind insbesondere, jedoch

nicht abschlieRend:

® Technische Informationen Uber
aktuelle oder geplante Produkte
und/oder Prozesse und/oder
Projekte,

® Beschaffungsplane, Lieferanten-
listen oder Einkaufspreise oder
Einkaufskonditionen,

®m Kosten-, Preis-, Marketing- oder
Servicestrategien,

® Kundendaten und Informationen
zu den Geschéftsbeziehungen,
Ergebnisberichte und andere
Finanzberichte.
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13.PRODUKTSICHERHEIT,

a) WAGNER-Mitarbeiter mUissen
erkannte oder auch nur mogliche
Gefahren im Umgang mit einem
Produkt sofort den Vorgesetzten
melden. Magliche und far ihn
erkennbare Gefahren sind sofort
an den jeweiligen Vorgesetzten
zu melden, damit diese in dem
kontinuierlichen Produktprozess
berucksichtigt werden konnen.

b) WAGNER-Mitarbeiter mussen die
jeweils gultigen Richtlinien zu den

[T-Einrichtungen beachten.

Diese Verpflichtung ist auch
jeweils an externe Beschaftigte in
geeigneter Form weiterzugeben.
Jegliche Computersoftware und
Programme durfen nur von den
hierzu besonders autorisierten
Personen installiert, aktualisiert,
bearbeitet, verandert oder geloscht
werden. Soweit ein Mitarbeiter

im Rahmen seiner Tatigkeit ein
eigenes Programm oder Teile eines
Programms entwickelt, schreibt,

IT-SICHERHEIT

umschreibt oder verandert, muss
er sicherstellen, dass dieses auf
Dauer und auch Uber die Dauer
seines Arbeitsverhaltnisses mit
WAGNER hinaus fur WAGNER und
andere Mitarbeiter von WAGNER
verwend- und nutzbar bleibt.

Die Mitarbeiter von WAGNER
stellen sicher, dass mit den ihnen
anvertrauten Daten nicht miss-
brauchlich umgegangen wird.



14. UMSETZUNG UND MELDEPFLICHTEN

a) Das Einhalten der Vorschriften
der Compliance liegt in der
Verantwortung aller Mitarbeiter.
Niemand kann sich bezlglich
VerstoRRen auf Anordnungen oder
Weisungen von Vorgesetzten oder
auf eine Ublichkeit oder bestehen-
de Umstande oder vermeintliche
Notwendigkeiten berufen.

b) Die Mitarbeiter mussen deshalb
alle Vorgange und Zwischenfalle
melden, bei denen nach ihrer
Einschatzung die Gefahr besteht,
dass gegen Gesetze, Vorschriften,
ethische und moralische Werte
oder diese Compliance verstolRen
wird. Die Meldung solcher Versto-
[3e liegt im Interesse des Unterneh-
mens und damit im Interesse aller
Mitarbeiter von WAGNER und darf
nicht wegen falsch verstandener

Kollegialitat oder aufgrund unnoé-

tiger BeflUrchtungen unterbleiben.

Die Meldung hat je nach Fallge-
staltung und Eignung an eine der
folgenden Stellen zu erfolgen:
® an den Vorgesetzten/

die Vorgesetzte
B an die Geschaftsfuhrung
Niemand wird wegen einer sol-
chen Meldung Nachteile erleiden.

c) Die Geschaftsfihrungen aller
WAGNER-Gesellschaften sowie
deren Niederlassungsleiter haben
sicherzustellen, dass ihre Mitar-
beiter die Bestimmungen dieser
Compliance sowie samtliche
einschlagigen Rechtsvorschriften
einhalten und sie hierfur regelma-
[3ig die notwendige Fortbildung
oder Schulungen erhalten.

d) WAGNER pflegt ein offenes und
vertrauensvolles Arbeitsverhaltnis
mit den Mitarbeitern. Sollte es aber
zur Umsetzung dieser Compliance
und ihrer Ziele oder zur Einhaltung
und Wahrung gesetzlicher Vor-
schriften oder unserer ethischen
Grundsatze erforderlich werden,
wird WAGNER geeignete und
angemessene MalRnahmen, ein-
schlieR3lich einer Beendigung von
Anstellungsverhaltnissen, ergreifen.
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WAGNER Group Anlagenbau weltweit
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WAGNER Group GmbH (Zentrale) WAGNER setzt Maf3stabe im Brand-

SchleswigstraRe 1-5 schutz — durch innovative Losungen,
30853 Langenhagen
Tel.: +49. 511. 97383-0

E-Mail: info@wagnergroup.com

die umfassend schutzen

Brandmeldeanlagen

° You Brandfriihesterkennung (TITANUS®)
X in 9

Brandvermeidung (OxyReduct®)

Einen direkten Kontakt zu Ihren Brandbekdmpfung (FirExting®)

WAGNER-Ansprechpartnern finden
Sie auf www.wagnergroup.com

OFE01
TATr
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Gefahrenmanagement (VisuLAN®)

DIE BESSERE LOSUNG IM BRANDSCHUTZ
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