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WAGNER eroffnet lhnen Perspektiven
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WERTE BEWAHREN.
SICHERHEIT AUSBAUEN.

Innovationen, ein hoher Qualitatsanspruch und

Technologiebegeisterung — das zeichnet WAGNER aus.

Heute die Standards von morgen entwickeln — dieser
Philosophie ist WAGNER seit der Griindung 1976 ver-
pflichtet. Wir Uberzeugen unsere Kunden weltweit mit
mafgeschneiderten Brandschutzlosungen. Dazu betreiben
wir eigene Forschungs- und Entwicklungsarbeit. Mit tber
700 Patenten und einer leistungsstarken, qualifizierten
Belegschaft ist WAGNER heute der Technologiefthrer fur
Brandfriherkennung und Brandvermeidung.

Sicherheit mit System

Unser Produktangebot basiert auf vier Systemschwer-
punkten: Brandfruhesterkennung mit TITANUS®, aktive
Brandvermeidung mit OxyReduct®, Brandbekampfung
mit FirExting®, Gefahrenmanagementsystem VisuLAN®.
Die darauf basierenden Brandschutzldsungen kommen
in den verschiedensten Bereichen zur Anwendung:
EDV- und IT-Zentren, Lager und Logistik, Museen, Archive

und Bibliotheken, Produktionsstatten, Hotels.

Gemeinsam wachsen

Mit unserem Streben nach Perfektion eroffnen wir Pers-
pektiven. Zum einen fur unsere Kunden, deren Sicherheits-
anforderungen wir individuell erfillen — von der Analyse,
Planung und Projektierung tber den Anlagenbau bis zum
Vor-Ort-Service. Zum anderen fur unsere Mitarbeiter. Denn
WAGNER verbindet nachhaltiges Wachstum und einen
internationalen Expansionskurs mit den Vorzigen eines

familiengefihrten Unternehmens.

Karriere bei WAGNER

Die Geschaftsfihrung der WAGNER Group GmbH:
Dipl.-Ing. Torsten Wagner (links) und
Firmengriinder Dipl.-Ing. Werner Wagner (rechts)




TEAMWORK ERLEBEN.

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN.

LAlles aus einer Hand!” — dieses Motto ist bei uns gelebte Realitat.

Als Servicetechniker bei WAGNER sind Sie unter anderem verantwortlich fiir die
Inbetriebnahme und Instandhaltung von brandschutztechnischen Anlagen.
Je nach Einsatzbereich gehdrt auch der Notdienst beim Kunden vor Ort dazu.

WAGNER plant, konzipiert
und montiert alle Brand-
schutzsysteme mit eigenen
Spezialisten. So gewahr-
leisten wir, dass unsere
Losungen ihre volle Leis-
tung entfalten und die
Anforderungen unserer
Kunden hundertprozentig

erflllen.

Viele Disziplinen, ein Ziel
Im Anlagenbau beschaf-
tigt WAGNER Techniker,
Ingenieure, Monteure,
technische Zeichner und
Projektleiter. Da unsere
Brandschutzlosungen
unterschiedlichste Techno-
logien umfassen, ist eine
Vielzahl technischer Qua-

lifikationen gefragt. Mit




Anlagenbau

) Neue spezielle Anlagen aufzubauen oder
bestehende weiterzuentwickeln und
auch die firmeneigenen Innovationen
zu realisieren: Das sind die taglichen
Herausforderungen, die meinen Job
so spannend machen.

Sascha Steinmetz, Servicetechniker, WACNER*
Niederlassung Hamburg

einem Abschluss in Elektrotechnik, Fernmelde-/Kom-
munikationselektronik, Mechatronik, Maschinenbau,
Anlagenmechanik, Softwareentwicklung, Verfahrens-
technik oder Wirtschaftsingenieurwesen bringen Sie

beste Voraussetzungen mit.

Gemeinsam mehr erreichen

Operatives Geschaft gestalten, anspruchsvolle Projekte
von A bis Z begleiten und durch eigenes Engagement
zum Erfolg fuhren. Im WAGNER Anlagenbau arbeiten
Sie eng mit unserem Vertrieb und unserer zentralen
Applikationsabteilung zusammen. Bringen Sie Ihr
Fachwissen und lhre Fertigkeiten ein — und erschlie3en
Sie sich ein zukunftstrachtiges, abwechslungsreiches
Arbeitsfeld.
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Bei WAGNER ist das tagliche Arbeitsleben
gepragt von interessanten Aufgaben

und neuen Herausforderungen. Dabei
kann ich eigene Ideen einbringen, die
unmittelbar zum Projekterfolg beitragen.

Dipl.-Ing. (FH) Volker Fliigel, Vertriebsingenieur,
Niederlassung Stuttgart




Vertrieb

POTENZIALE ERSCHLIESSEN.

KUNDEN BEGEISTERN.

Im Vertrieb von WAGNER arbeiten Sie im wachsenden
Markt der Sicherheitstechnik.

WAGNER schutzt Werte in verschiedensten Branchen
vor Brandrisiken. Dazu setzen wir intelligente Systeme
ein, die exakt an die Bedurfnisse unserer Auftraggeber
angepasst werden. Entsprechend ausgepragt ist das
technische Know-how unserer Vertriebsmitarbeiter. Sie
arbeiten an der Schnittstelle, an der alles zusammen-
lauft: Vorstellungen der Kunden, technische Rahmen-
bedingungen, gesetzliche Auflagen und Produktwissen
fur den Einsatz in unterschiedlichsten Umgebungen.

Mehr als Verkaufen

Vertriebsingenieure werden von WAGNER sowohl im
Innen- als auch im Aufdendienst beschaftigt. Wir
suchen Mitarbeiter, die Begeisterung fur den Anlagen-
bau und eine technische Ausbildung mitbringen, zum
Beispiel in Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen-
bau, Anlagenmechanik, Softwareentwicklung, Verfah-
renstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Heizung/
Klima/Luftungstechnik. Fachlich versiertes Auftreten
und eine gewissenhafte Arbeitsweise sind dabei eben-
so wichtig wie der partnerschaftliche und gleichzeitig
analytische Umgang mit Kunden und deren Bedurf-
nissen. Freuen Sie sich auf ein technisch forderndes
Betatigungsfeld.

Vertriebsingenieure bei WAGNER arbeiten mit an
der Entwicklung neuer, marktfahiger und modularer
Brandschutzldsungen.




PROZESSE OPTIMIEREN.
ERFOLG FORDERN.

Wirtschaftlicher Erfolg hangt von vielen Faktoren ab. Als Technologiefihrer
verfugt WAGNER Uber eine hervorragende wirtschaftliche Ausgangslage.

Die Komplexitat unserer Systeme und die Entwicklung
und Fertigung inhouse verlangen nach einer leistungs-
starken kaufmannischen Struktur. Mit attraktiven Auf-
gaben von Buchhaltung/Controlling Uber Marketing,
Personalwesen, Schulungsabteilung und Materialwirt-
schaft bis Logistik.

Nah und verbindlich

Als inhabergefihrtes Unternehmen liegt es in unserer
Natur, nachhaltig zu handeln. Das gilt fur die Entwick-
lung neuer Technologien ebenso wie fur den Umgang
miteinander. Mit kurzen Entscheidungswegen und einer

Teamkultur, in der jeder seine Starken entfalten kann.

) Mit Produktinnovationen und
Gremienarbeit immer eine ganze
Branche gestalten: Das gefallt mir
sehr bei WAGNER.

Dipl.-Ing. Florence Daniault, Leiterin Innovationen,
Patente, Normen




Deshalb fordern wir
kommunikative und
begeisterungsfahige
Personlichkeiten, die sich
gemeinsam mit uns wei-
terentwickeln wollen.

Sie haben eine kaufman-
nische Ausbildung, ein
betriebswirtschaftliches
bzw. wirtschaftswissen-
schaftliches Studium oder
einen Abschluss in Sozial-
oder Kommunikationswis-
senschaften? Wir freuen

uns, Sie kennenzulernen.

)

Kaufméannische Berufe

Auf den Punkt bereit

Im Gegensatz zu vielen Wett-
bewerbern nimmt WAGNER
weite Teile der Anlagenferti-
gung selbst in die Hand. An
unserem Stammsitz beschaf-

tigen wir daher auch Fach-

krafte fUr Lager und Logistik.
Leisten Sie einen wertvollen
Beitrag dafur, dass unsere
Qualitatsprodukte effizient
und punktlich bei unseren
Kunden bereitstehen.

Spontanitat und Flexibilitat spielen in
meinem Beruf eine grof3e Rolle. Durch
den Kontakt zu anderen Abteilungen
sowie zu Lieferanten und Kunden
erfahre ich in meinem Arbeitsalltag
taglich Neues.

Katja Koch, Teamleiterin Auftragszentrum
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WAGNER unterstiitzt mich dabei,
meinen eigenen Weg innerhalb
des Unternehmens zu verfolgen.
Auch nach fast 15 Jahren gleicht
fiir mich kein Tag dem anderen.

Mario Konieczny, Leiter Applikation
Branderkennung

VISIONEN ENTWICKELN.
ZUKUNFT GESTALTEN.

Forschung und Entwicklung bei WAGNER bedeutet,

neue Brandschutztechnologien zu realisieren.

Als mittelstandisches Unternehmen mit Fokus auf qua-
litativ hochwertige Brandschutzlésungen setzen wir uns
eindeutige Ziele. Die Marktreife ist dabei der entschei-
dende letzte Schritt. Entsprechend I6sungsorientiert,

aber auch kreativ und fordernd sind die Aufgaben.

Pioniere gesucht
Fur Forschung und Entwicklung, Engineering, Applika-

tion und internationalen Anlagenbau suchen wir kluge

Kopfe, die bei WAGNER Brandschutz neu definieren ~ Mit gezielten Aus-und Weiterbildungen
) ) fordern wir unsere Mitarbeiter.
wollen. Mit hoher Eigenverantwortung, Durchhaltever-




Engineering

In internationalen Projekten von
WAGNER kann ich mich entfalten
und weitere Erfahrungen sammeln.
Mut, Neugierde und die Lust, sich
selbst gemeinsam mit dem Unter-
nehmen weiterzuentwickeln,
gehoren fiir mich dazu.

)

Dipl.-Ing. (FH) Lena Niederstuke,
Projektleiterin Anlagenbau International

mogen und hochstem fachlichem Know-how. Wir bie-
ten dafur ein partnerschaftliches Umfeld, das Initiative
und personliche Entwicklung fordert, umfangreiche

Weiterbildungsmaoglichkeiten eroffnet und sich durch

direkte Rickmeldung aus dem Markt auszeichnet.

Wenn Sie neben naturlichem Forscherdrang einen
Abschluss in Elektrotechnik, technischer Informatik, Ma-
schinenbau, Mechatronik oder Verfahrenstechnik haben,
verflgen Sie Uber gute Voraussetzungen. Aufgrund der

Komplexitat des Themas Brandschutz kommmen auch

qualifizierte Quereinsteiger aus verwandten Disziplinen
Eine starke Serviceorientierung, Durchsetzungsstarke,
Begeisterungsfahigkeit und ein hohes MaR an Eigen-
motivation zeichnet unsere Ingenieure aus.

in Frage. Neugierig? Dann kontaktieren Sie uns!




FEUER UND FLAMME?
JETZT WAGNER KENNENLERNEN!

In einer expandierenden Technologiebranche eroffnet
WAGNER Ihnen neue Perspektiven. Kurze Entscheidungs-
wege, hoher Praxisbezug und eine dynamische Atmo-
sphare ermoglichen selbstbestimmtes Arbeiten und
honorieren personliches Engagement. Optimale Voraus-

setzungen, um lhrer Karriere neue Impulse zu geben.

Eine Ubersicht aller aktuellen Stellenangebote finden
Sie auf unserer Website. Fur weitere Fragen wenden

Sie sich gerne an unsere Personalabteilung.

WAGNER Group GmbH
Personalabteilung L +49511 973830 Folgen Sie uns:
Schleswigstralde 1-5 karriere@wagner.de

You
D-30853 Langenhagen @ www.wagner.de/karriere m
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DIE BESSERE LOSUNG IM BRANDSCHUTZ




