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WAGNER in Zahlen

Umsatz: 
(Geschäftsjahr 2014/15)  
75 Mio. Euro
Mitarbeiter: 476
Standorte: 18
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Heute die Standards von morgen entwickeln – dieser  

Philosophie ist WAGNER seit der Gründung 1976 ver­

pflich­tet. Wir überzeugen unsere Kunden weltweit mit 

maßgeschneiderten Brand­schutzlösungen. Dazu betreiben  

wir eigene For­schungs- und Entwicklungs­arbeit. Mit über 

700 Patenten und einer leistungs­starken, qualifizierten 

Belegschaft ist WAGNER heute der Technologieführer für 

Brandfrüherkennung und Brandvermeidung.

Sicherheit mit System

Unser Produktangebot basiert auf vier Systemschwer­

punkten: Brandfrühesterkennung mit TITANUS®, aktive 

Brandvermeidung mit OxyReduct®, Brandbekämp­fung 

mit FirExting®, Gefahrenmanage­mentsystem VisuLAN®. 

Die darauf basie­renden Brandschutzlösungen kommen 

in den verschiedensten Bereichen zur Anwendung: 

EDV- und IT-Zentren, Lager und Logistik, Museen, Archive 

und Bibliotheken, Produktionsstätten, Hotels.

Gemeinsam wachsen

Mit unserem Streben nach Perfektion eröffnen wir Pers

pektiven. Zum einen für unsere Kunden, deren Sicherheits

anforderungen wir individuell erfüllen – von der Analyse, 

Planung und Projektierung über den Anlagenbau bis zum 

Vor-Ort-Service. Zum anderen für unsere Mitarbeiter. Denn  

WAGNER verbindet nach­haltiges Wachstum und einen  

internationalen Expansions­kurs mit den Vorzügen eines 

familiengeführten Unternehmens. 

Die Geschäftsführung der WAGNER Group GmbH:  	

Dipl.-Ing. Torsten Wagner (links) und  

Firmengründer Dipl.-Ing. Werner Wagner (rechts) 

WERTE BEWAHREN.

SICHERHEIT AUSBAUEN.

Innovationen, ein hoher Qualitätsanspruch und  

Technologiebegeisterung – das zeichnet WAGNER aus.
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Karriere bei WAGNER



WAGNER plant, konzipiert  

und montiert alle Brand­

schutz­systeme mit eigenen 

Spezialisten. So gewähr­

leisten wir, dass unsere 

Lösungen ihre volle Leis­

tung entfalten und die 

Anforderungen unserer 

Kunden hundertprozentig 

erfüllen. 

Viele Disziplinen, ein Ziel 

Im Anlagenbau beschäf­

tigt WAGNER Techniker, 

Ingenieure, Monteure, 

tech­nische Zeichner und 

Projektleiter. Da unsere 

Brandschutzlösun­gen  

unterschiedlichste Techno­

logien umfassen, ist eine  

Vielzahl technischer Qua­

lifikationen gefragt. Mit 

TEAMWORK ERLEBEN.

HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN.

„Alles aus einer Hand!“ – dieses Motto ist bei uns gelebte Realität.
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Als Servicetechniker bei WAGNER sind Sie unter anderem verantwortlich für die 

Inbetriebnahme und Instandhaltung von brandschutztechnischen Anlagen.  

Je nach Einsatzbereich gehört auch der Notdienst beim Kunden vor Ort dazu.



Anlagenbau

einem Abschluss in Elektrotechnik, Fernmelde-/Kom

munikations­elektronik, Mechatronik, Maschinenbau, 

Anlagenmechanik, Softwareentwicklung, Verfahrens­

technik oder Wirtschaftsingenieurwesen bringen Sie 

beste Voraussetzungen mit. 

Gemeinsam mehr erreichen 

Operatives Geschäft gestalten, anspruchsvolle Projekte 

von A bis Z begleiten und durch eigenes Engagement 

zum Erfolg führen. Im WAGNER Anlagenbau arbeiten 

Sie eng mit unserem Vertrieb und unserer zentralen 

Applikationsabteilung zusammen. Bringen Sie Ihr 

Fachwissen und Ihre Fertigkeiten ein – und erschließen 

Sie sich ein zukunftsträchtiges, abwechslungsreiches 

Arbeitsfeld.
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» Neue spezielle Anlagen aufzubauen oder 
bestehende weiterzuentwickeln und 
auch die firmeneigenen Innovationen  
zu realisieren: Das sind die täglichen  
Herausforderungen, die meinen Job  
so spannend machen.

Sascha Steinmetz, Servicetechniker,
Niederlassung Hamburg
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Bei WAGNER ist das tägliche Arbeitsleben
geprägt von interessanten Aufgaben
und neuen Herausforderungen. Dabei
kann ich eigene Ideen einbringen, die
unmittelbar zum Projekterfolg beitragen.

Dipl.-Ing. (FH) Volker Flügel, Vertriebsingenieur,  
Niederlassung Stuttgart

»



POTENZIALE ERSCHLIESSEN.  

KUNDEN BEGEISTERN.

WAGNER schützt Werte in verschiedensten Branchen 

vor Brandrisiken. Dazu setzen wir intelligente Systeme 

ein, die exakt an die Bedürfnisse unserer Auftraggeber 

angepasst werden. Entsprechend ausgeprägt ist das 

technische Know-how unserer Ver­triebsmitarbeiter. Sie 

arbeiten an der Schnittstelle, an der alles zusammen-­ 

läuft: Vorstellungen der Kunden, technische Rahmen

bedingungen, gesetzliche Auflagen und Produktwissen 

für den Einsatz in unterschiedlichsten Umgebungen. 

Mehr als Verkaufen

Vertriebsingenieure werden von WAGNER sowohl im  

Innen- als auch im Außen­dienst beschäftigt. Wir 

suchen Mitarbeiter, die Be­geisterung für den Anlagen

bau und eine technische Ausbildung mitbringen, zum 

Beispiel in Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen­

bau, Anlagenmechanik, Software­entwicklung, Verfah

rens­tech­nik, Wirtschaftsingenieurwesen oder Heizung/ 

Klima/Lüftungstechnik. Fachlich versiertes Auftreten 

und eine gewissen­hafte Arbeitsweise sind dabei eben­

so wichtig wie der partnerschaftliche und gleichzeitig 

analytische Umgang mit Kunden und deren Bedürf­

nissen. Freuen Sie sich auf ein technisch forderndes 

Betätigungsfeld.

Im Vertrieb von WAGNER arbeiten Sie im wachsenden  

Markt der Sicherheitstechnik.
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Vertrieb

Vertriebsingenieure bei WAGNER arbeiten mit an  

der Entwicklung neuer, marktfähiger und modularer

Brandschutzlösungen.



PROZESSE OPTIMIEREN.

ERFOLG FÖRDERN.

Die Komplexität unserer Systeme und die Entwicklung 

und Fertigung inhouse verlangen nach einer leistungs­

starken kaufmännischen Struktur. Mit attraktiven Auf­

gaben von Buchhaltung/Controlling über Marketing, 

Personalwesen, Schulungsabteilung und Materialwirt­

schaft bis Logistik.

Nah und verbindlich

Als inhabergeführtes Unternehmen liegt es in unserer 

Natur, nachhaltig zu handeln. Das gilt für die Entwick­

lung neuer Technologien ebenso wie für den Umgang 

mit­einander. Mit kurzen Entscheidungswegen und einer 

Teamkultur, in der jeder seine Stärken entfalten kann. 
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Mit Produktinnovationen und  
Gremienarbeit immer eine ganze  
Branche gestalten: Das gefällt mir  
sehr bei WAGNER.

Dipl.-Ing. Florence Daniault, Leiterin Innovationen,  
Patente, Normen

»

Wirtschaftlicher Erfolg hängt von vielen Faktoren ab. Als Technologieführer 

verfügt WAGNER über eine hervorragende wirtschaftliche Ausgangslage.



Deshalb fördern wir 

kommunikative und 

begeisterungs­fähige 

Persönlichkeiten, die sich 

gemeinsam mit uns wei­

terentwickeln wollen.  

Sie haben eine kaufmän­

nische Ausbildung, ein 

betriebswirtschaftliches 

bzw. wirtschaftswissen­

schaftliches Studium oder 

einen Abschluss in Sozial- 

oder Kommunikationswis

senschaften? Wir freuen 

uns, Sie kennenzulernen.

Auf den Punkt bereit

Im Gegensatz zu vielen Wett­

bewerbern nimmt WAGNER 

weite Teile der Anlagenferti­

gung selbst in die Hand. An 

unserem Stammsitz beschäf­

tigen wir daher auch Fach­

kräfte für Lager und Logistik. 

Leisten Sie einen wertvollen 

Beitrag dafür, dass unsere 

Qualitätsprodukte effizient 

und pünktlich bei unseren 

Kunden bereitstehen.
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Kaufmännische Berufe

Spontanität und Flexibilität spielen in
meinem Beruf eine große Rolle. Durch
den Kontakt zu anderen Abteilungen 
sowie zu Lieferanten und Kunden 
erfahre ich in meinem Arbeitsalltag 
täglich Neues.

Katja Koch, Teamleiterin Auftragszentrum

»



Als mittelständisches Unternehmen mit Fokus auf qua­

litativ hochwertige Brandschutzlösungen setzen wir uns 

eindeutige Ziele. Die Markt­reife ist dabei der entschei­

dende letzte Schritt. Entsprechend lösungs­orientiert, 

aber auch kreativ und fordernd sind die Aufgaben.

Pioniere gesucht

Für Forschung und Entwicklung, Engineering, Applika­

tion und internationalen Anlagenbau suchen wir kluge 

Köpfe, die bei WAGNER Brandschutz neu definieren 

wollen. Mit hoher Eigenverantwortung, Durchhaltever­

» WAGNER unterstützt mich dabei,
meinen eigenen Weg innerhalb
des Unternehmens zu verfolgen.
Auch nach fast 15 Jahren gleicht  
für mich kein Tag dem anderen.

Mario Konieczny, Leiter Applikation
Branderkennung

VISIONEN ENTWICKELN.

ZUKUNFT GESTALTEN.

Mit gezielten Aus- und Weiterbildungen 

fördern wir unsere Mitarbeiter.
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Forschung und Entwicklung bei WAGNER bedeutet,  

neue Brandschutztechnologien zu realisieren.



Engineering

mögen und höchstem fachlichem Know-how. Wir bie­

ten dafür ein partnerschaftliches Umfeld, das Initiative 

und persönliche Entwicklung fördert, umfangreiche 

Weiter­bildungsmöglichkeiten eröffnet und sich durch 

direkte Rückmeldung aus dem Markt auszeichnet. 

Wenn Sie neben natürlichem Forscherdrang  einen 

Abschluss in Elektro­technik, technischer Informatik, Ma­

schinenbau, Mechatronik oder Verfahrenstechnik haben, 

verfügen Sie über gute Voraussetzungen. Aufgrund der 

Komplexität des Themas Brandschutz kommen auch 

qualifizierte Quereinsteiger aus verwandten Disziplinen 

in Frage. Neugierig? Dann kontaktieren Sie uns!

» In internationalen Projekten von
WAGNER kann ich mich entfalten 
und weitere Erfahrungen sammeln. 
Mut, Neugierde und die Lust, sich 
selbst gemeinsam mit dem Unter­
nehmen weiterzuentwickeln,  
gehören für mich dazu.

Dipl.-Ing. (FH) Lena Niederstuke, 
Projektleiterin Anlagenbau International

Eine starke Serviceorientierung, Durchsetzungsstärke, 

Begeisterungsfähigkeit und ein hohes Maß an Eigen

motivation zeichnet unsere Ingenieure aus.
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In einer expandierenden Technologiebranche eröffnet  

WAGNER Ihnen neue Perspektiven. Kurze Ents­chei­dungs­­-  

wege, hoher Praxisbezug und eine dynamische Atmo-

s­phäre ermöglichen selbstbestimmtes Arbeiten und 

honorieren persönliches Engagement. Optimale Voraus

setzungen, um Ihrer Karriere neue Impulse zu geben.

Eine Übersicht aller aktuellen Stellenangebote finden  

Sie auf unserer Website. Für weitere Fragen wenden  

Sie sich gerne an unsere Personalabteilung. 

FEUER UND FLAMME?

JETZT WAGNER KENNENLERNEN!
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+49 511 97383 0

karriere@wagner.de

www.wagner.de/karriere

WAGNER Group GmbH

Personalabteilung

Schleswigstraße 1– 5

D-30853 Langenhagen

Folgen Sie uns:


